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COMPUCABLES NUGER SAS, empresa que lidera proyectos en ingenieria eléctrica y energética bajo
la metodologia PMI, esta comprometida con la excelencia, la sostenibilidad, la equidad y el bienestar
integral de nuestros trabajadores, clientes, partes interesadas y el entorno. Por ello, adoptamos una
Politica del Sistema Gestidn Integrado, en adelante SGI, alineada con los estandares de calidad,
seguridad, salud en el trabajo, ambiente, vial y diversidad e inclusidn, con base en los siguientes
principios:

COMPROMISOS CORPORATIVOS

e Satisfaccion del cliente: Cumplimos con los requisitos, necesidades y expectativas de nuestros
clientes, brindando servicios de calidad, seguros, confiables, eficientes y oportunos.

e Suministro de recursos adecuados: Garantizamos la disponibilidad de recursos financieros,
fisicos, tecnolégicos y humanos, suficientes y apropiados para el funcionamiento eficaz del
Sistema Integrado de Gestién.

e Talento humano competente e inclusivo: Promovemos la vinculacion, formacion continua,
bienestar y motivacién del personal, reconociendo la diversidad y garantizando la equidad de
oportunidades sin discriminacion alguna por razones de género, orientacion sexual, identidad
de género, condicidn de discapacidad, edad, etnia o cualquier otra condicion.

e Ambientes de trabajo seguros y saludables: Creamos condiciones laborales seguras y saludables,
previniendo lesiones, enfermedades laborales y cualquier forma de acoso o violencia, mediante
la identificacion, evaluacién y control de peligros y riesgos, con la activa participacidon de los
trabajadores y un enfoque diferencial e incluyente.

e Compromiso ambiental y sostenibilidad: Gestionar los impactos ambientales que se generan por
las actividades que desarrolla nuestra empresa, mediante el uso racional de los recursos
naturales y el control de los aspectos ambientales, ayudando a la mitigaciéon del cambio
climatico.

e Gestidn integral de riesgos: Identificamos, analizamos y gestionamos de forma integral los
riesgos en las dimensiones de calidad, seguridad, salud en el trabajo, ambiente, relaciones
laborales y reputacién organizacional.

e Diversidad, equidad e inclusién: Impulsamos una cultura organizacional que promueve la sana
convivencia, el respeto por los derechos humanos, la no discriminaciéon y el trato justo,
priorizando la proteccion de grupos histéricamente vulnerables como mujeres, personas
LGBTIQ+ y personas con discapacidad.

e Cumplimiento normativo y mejoramiento continuo: Actuamos conforme a la legislacion vigente,
requisitos legales y otros aplicables a nuestras actividades. Nos comprometemos con el
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, para generar valor a la sociedad y
fortalecer la sostenibilidad empresarial.

Firmada en Barranquilla a los 13 dias del mes de Agosto del 2025.
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